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“Una propuesta para UNIFORMAR el PROCESO DE SELECCIÓN y ADMISIÓN de los candidatos en las Logias Simbólicas.
Bajo principios básicos de certificación en el proceso introductorio de membresía en los talleres, con el diseño de una hoja de control donde se registren cada uno de los pasos a seguir; desde la formación de una comisión de investigación dentro de las Logias, una inteligente y ordenada campaña de membresía, la invitación al profano a pertenecer a la Institución masónica, la realización de solemnes ceremonias de iniciación, la documentación y entrega de un programa de trabajo para desarrollarse en el Arte Real”.

M.: M.: Arturo Gómez Ortiz.


















El propósito de este Trabajo, es de contribuir con UNA PROPUESTA para UNIFORMAR el PROCESO DE SELECCIÓN y ADMISIÓN de los candidatos en las Logias Simbólicas.

En nuestras logias observamos cada vez y con más frecuencia,  constantes deformaciones en la selección de Candidatos, lo que provoca distorsión en el fin mismo de la masonería.

Por lo que es sumamente conveniente tener el cuidado y celo en la selección de los profanos que desean ingresar a la Orden, ésta deberá hacerse en base a perfiles de excelencia, contar con un amplio conocimiento sobre su personalidad, que sean responsables, honestos, con valores y principios, pero sobre todo con una indiscutible vocación masónica.

A nuestra Institución, NO PUEDE INGRESAR CUALQUIER PERSONA, ya que como miembros de una Orden tan antigua tenemos el deber y la obligación de cuidar que no sean profanados los templos por individuos con intereses particulares, los cuales no son compatibles con los principios de nuestra Fraternidad.

Cada masón tiene el DEBER y el DERECHO de velar por el prestigio e integridad física y moral de nuestra Augusta Institución, así como de quienes la integramos.

Quienes pertenecemos a la masonería, estamos convencidos de sus enseñanzas, por lo que es lógico pensar que OTRAS PERSONAS PUEDAN GOZAR como nosotros, de esta Cadena de Unión Fraternal y que con su ceremonia de Iniciación, se introduzcan en nuestro mundo, conozcan sus misterios y sus ideales. 

Gran parte de la crisis que padece nuestra institución masónica es porque NO SABEMOS seleccionar adecuadamente a los candidatos que ingresan a nuestra organización.
	
Se requiere establecer un PROTOCOLO DE ADMISIÓN para los aspirantes.

¿QUÉ ES UN PROTOCOLO Y POR QUÉ LO NECESITAMOS PARA LA ADMISIÓN DE CANDIDATOS EN NUESTRAS LOGIAS SIMBÓLICAS?

Porque un PROTOCOLO describe los objetivos, diseño, metodología y consideraciones que deben ser tomadas en cuenta para la implementación y organización de cualquier investigación. 

En el PROTOCOLO se incluye el diseño de los procedimientos que se utilizarán para la observación, el análisis e interpretación de los resultados.

Es en base a la preocupación por el tema, nos dimos a la tarea de investigar entre documentos y escritos de varios autores, para llegar a la presentación de esta recopilación, esperando poder contribuir a una mejor selección de aspirantes.

Sera un Libro o Folleto debidamente encuadernado, engargolado y/o empastado con todo el material aquí descrito que será llenado por la Comision de Investigacion y sancionado por el Venerable Maestro, mismo que quedara en el expediente personal del iniciado.
	

Arturo Gómez Ortiz
Ex Gran Maestro de la Gran Logia de Baja California Sur


[bookmark: _Hlk40254610]

CONTROL DEL PROCESO INTRODUCTORIO.


R.:L.:S.:  ______________________________________________________________________________No. ______

JURISDICCIONADA A: _____________________________________________________________________________

OR.: ____________________________________________________________________________________________

DIAS DE TRABAJO: ___________________HORA: _______



I. RESPONSABLES DE LA COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN:


PRESIDENTE:    

Nombre: ________________________________________________________________________________________


Firma: ______________________________________


SECRETARIO:   

Nombre:________________________________________________________________________________________ 


Firma: ______________________________________


VOCAL (1):   

Nombre:________________________________________________________________________________________ 


Firma: ______________________________________


VOCAL (2):   

Nombre:________________________________________________________________________________________ 


Firma:_______________________________________


VOCAL (3):   

Nombre: ________________________________________________________________________________________ 


Firma: ______________________________________


II. CAMPAÑA DE MEMBRESÍA.

Nombre del aspirante: ______________________________________________________________________________

Domicilio: ________________________________________________________________________________________ 

Colonia: _________________________________________________________________________________________

Ciudad: __________________________________________________________________________________________

Tel. part. _________________________________________________________________________________________

Tel. cel. __________________________________________________________________________________________ 

WhatsApp________________________________________________________________________________________

Tel. Ofic. _________________________________________________________________________________________ 

Correo electrónico: _________________________________________________________________________________

Ha Asistió a Conferencias y/o Actos Masónicos:

          		SI                  NO

Leyó el boletín ¿Quiere Ud. pertenecer a la masonería?  

		SI                  NO

¿Cómo se enteró de la existencia de la Institución?: ________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________


¿Quién lo invito a pertenecer a la Orden Masónica?: 

________________________________________________________________________________________________


III. CONSENTIMIENTO PARA INVESTIGACIÓN.

Se enteró de los Preceptos Masónicos:

        	SI                         NO

Se enteró del Programa Masónico:

             SI                        NO   

Firmo solicitud:

             SI                        NO


Entregó un breve Curriculum Vitae:

             SI                         NO
IV. PRESENTACIÓN DE SOLICITUD AL TALLER

Se aprobó trámite                                                                      

	SI                       NO

DE SALIR NEGATIVO SE TENDRÁ QUE BOLETINAR A LA GR.: LOG.: Y LLOG.: DE LA JURISDICCIÓN.

Fecha: __________________________________________________________________________________________


V. CURSO PROPEDÉUTICO

PRIMERA SESIÓN:

Lugar: ___________________________________________________________________________________________   

Fecha: __________________________________________________________________________________________


SEGUNDA SESIÓN:    

Lugar: ___________________________________________________________________________________________   

Fecha: __________________________________________________________________________________________


TERCERA SESIÓN:     

Lugar: ___________________________________________________________________________________________   

Fecha: __________________________________________________________________________________________


Durante el transcurso del curso propedéutico, se le entregará la siguiente información al aspirante sobre la Institución:
 
· PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE LA MASONERÍA, 
· QUE ES LA MASONERÍA, 
· QUIERE UD. PERTENECER A LA MASONERÍA, ETC.
· PROGRAMA MASONICO

Opinión del coordinador sobre el aspirante:
 









VI.    DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA

Después de que el aspirante haya pasado el curso propedéutico se le requerirá la siguiente documentación:

· Copia acta de nacimiento,
· Copia credencial de elector,
· Comprobante de domicilio,
· Constancia de ingresos,
· (se recomienda que los ingresos mensuales del aspirante sean a juicio de los Dirigentes de cada Logia), 
· Cartas de recomendación, 
· Constancia de no antecedentes penales,
· Certificado médico de salud,
· Examen antidoping.

VII. FIRMA DE SOLICITUD DE INICIACIÓN.

Junto con la documentación complementaria deberá presentar la solicitud de iniciación.


VIII. RECEPCIÓN DE INFORMES DE LAS LOGIAS DE LA JURISDICCIÓN.

Se deberán anexar a su expediente los Informes recibidos por las Logias de la Jurisdicción.

IX. DICTAMEN DE LA COMISIÓN

Se firma el dictamen de la comisión de investigación y acompañado de la documentación complementaria se presentara al taller para su aprobación o rechazo.


Fecha: ________________________________


X. APROBACIÓN DE INICIACIÓN

El taller aprueba realizar ceremonia de iniciación

Fecha: ________________________________


XI. CARTA COMPROMISO Y PAGO.

Previo a la ceremonia de iniciación el aspirante deberá:

a) FIRMAR UNA CARTA COMPROMISO 
b) PAGAR LA INICIACIÓN Y TRES MESES DE CUOTAS ORDINARIAS.


XII. CEREMONIA DE INICIACIÓN

Al término de la ceremonia de Iniciación se le entregara:

· LITURGIA DE PRIMER GRADO
· CONSTITUCIÓN Y REGLAMENTO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON
· REGLAMENTO INTERIOR DE LA R.: L.: S.: “UNIFICACION No. 35”
· EL DECÁLOGO OBLIGACIONES DE UN BUEN MASÓN
· REGLAMENTO DE COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ DENTRO Y FUERA DE LOGIA


XIII. ARCHIVOS DIGITALES E INFORMACIÓN

Entrega de una memoria digital que contenga información sobre la Institución:


1.- EL ARA.
2.- EL IDEAL INICIÁTICO.
3.- EL LIBRO DEL APRENDIZ.
4.- EL APRENDIZ Y SUS MISTERIOS. 
5.- LO QUE NO DEBE IGNORAR EL APRENDIZ MASÓN. 
6.- MANUAL DEL APRENDIZ MASÓN. 
7.- LOS 33 TEMAS DEL APRENDIZ MASÓN.
8.- OBLIGACIONES DE UN BUEN MASÓN.
9.- GUIA DE ACOGIDA DE LA GRAN LOGIA DE ESPAÑA.
10.- PROGRAMA DE TRABAJO.


XIV. PROGRAMA DE TRABAJO


POR LA ACADEMIA MASÓNICA DE MÉXICO.

La Academia Masónica de México es un organismo científico cultural, dependiente de la Confederación de Grandes Logias Regulares de los Estados Unidos Mexicanos, que propugna por la superación integral del masón, y tiene por finalidad realizar y dirigir investigaciones y estudios que precisen, depuren y racionalicen el simbolismo, la doctrina, la filosofía, la jurisprudencia y la historia de la Masonería.

Con la MISIÓN de hacer concurrir a los diversos actores de la Masonería para que a través del Proyecto de Formación y Educación Masónica, se organice, planifique, ejecute y evalúe el proceso formativo y educativo propuesto por la Academia, con la participación y apoyo de las Grandes Logias Confederadas y las Logias Jurisdiccionadas a las mismas, y con miras de incidir en todos los masones de México.

Con la VISIÓN de contribuir a afianzar el simbolismo, la doctrina filosófica, la jurisprudencia y la historia Masónica, como base para expandir la Masonería Mexicana, mediante la proyección de acciones ejemplares en la vida masónica y profana.

Con los OBJETIVOS GENERALES de promover la superación integral de todos los masones Mexicanos en los grados de Aprendiz,  Compañero y Maestro, mediante un proceso de educación, formación e investigación.

CONTENIDOS MÍNIMOS DEL PENSUM FORMATIVO EN EL GRADO DE APRENDIZ MASÓN.


MÓDULO 1

PRIMERA ETAPA

1. Importancia del proceso masónico de enseñanza-aprendizaje.
2. Condiciones personales; papel de los padrinos; trámites de la solicitud de admisión de nuevos miembros; requisitos: ser hombre libre, papel del libre albedrío, ser mayor de 21 años de edad, creer en un ser supremo, disponer de medios lícitos de subsistencia, tiempo de residencia, creencia en una vida ulterior.
3. La recepción del candidato en la Logia y el papel de los padrinos.
4. La caminata.
5. La Cámara de Reflexiones: Descripción, simbolismo, e interpretación.
6. El Testamento del Neófito: Simbolismo e interpretación.

SEGUNDA ETAPA

7. El despojo de los metales.
8. El despojo de las vestiduras.
9. El lazo corredizo.
10. La venda que cubre los ojos.

TERCERA ETAPA

11. La llamada a la puerta del templo.
12. El rito de la punta de acero.
13. La invocación.
14. Los principios esenciales de la masonería, los viajes y las pruebas:

15. La luz masónica.
16. El conferimiento de grado.
17. Los medios de reconocimiento (La marcha; el signo de orden; la edad; el saludo; la columna; los tocamientos; la palabra sagrada).
18. La investidura del Mandil (Origen y simbolismo; color; forma; medidas; material del que está hecho; partes que lo integran: círculo, triángulo, cuadrado).
19. El simbolismo de los guantes.
20. La proclamación.
21. El saco de beneficencia.
22. El ágape fraternal.
23. Valor moral de la iniciación.

 	MÓDULO 2

(A). Historia de la masonería universal correspondiente al Grado de Aprendiz.

24. Los misterios.
25. Comunidades místicas.
26. Escuelas filosóficas.
27. La Escuela gnóstica.
28. La Escuela hebrea.
29. Alquimia y hermetismo.
30. Espíritu, alma, cuerpo.
31. Masonería operativa especulativa.
32. Las corporaciones constructoras.
33. El Gran Arquitecto del Universo.
34. Las primeras corporaciones.
35. Los constructores fenicios.
36. Constructores griegos y romanos.
37. Corporaciones medievales.
38. Masones aceptados.
39. La logia de San Juan.
40. Los Landmarks del grado.                                     

(B) Historia de la masonería Mexicana en el Grado de Aprendiz.

MÓDULO 3

El Templo.
41. Forma y dimensiones.
42. Plataforma de Oriente, oficiales y dignatarios de la Logia.
43. Venerable Maestro.
44. Los Vigilantes.
45. El Diputado.
46. El Orador.
47. El Secretario.
48. El Tesorero.
49. El Guarda Templo Exterior y Tejador.
50. El Hospitalario.
51. El Maestro de Ceremonias.
52. Los Expertos.
53. Los Diáconos.
54. El Guarda Templo Interior.
55. El Porta Estandarte.
56. El Mazo o Mallete, su simbolismo masónico.
57. Forma de transitar dentro del Templo.

Las Joyas Móviles.

58. La Escuadra.
59. El Nivel.
60. La Plomada.
61. El Libro de la Ley.
62. Las plumas cruzadas.
63. Las llaves cruzadas.
64. La espada.
65. La mano abierta.
66. La alabarda.
67. Las reglas cruzadas.
68. El caduceo.
69. El estandarte.
70. El pavimento mosaico.
71. El cielo.
72. Las columnas.
73. Los signos del zodíaco.
74. Asientos y lugares.

MÓDULO 4

75. A su Gloria.
76. La masonería y la moral.
77. La masonería y la religión.

78. La masonería y la filosofía.
79. La masonería y la ciencia.
80. La masonería y la virtud.
81. Fanatismo y superstición.
82. La estrella.
83. La gnosis numeral en el grado de Aprendiz.
84. El uso de la palabra.
85. El poder del silencio.
86. La búsqueda de la verdad.
87. El número tres en el grado de Aprendiz. “Pedid y se os dará”.
88. Los tres puntos en la ciencia, la religión y la masonería.
89. Los tres deberes.
90. Secreto y discreción.
91. La importancia de la Tolerancia.
92. Cómo entender la Solidaridad.
93. Cómo realizarse la Fraternidad.
94. Cómo debe practicarse la Caridad.
95. El salario del Aprendiz.

          	MÓDULO 5

96. Las Tenidas masónicas: Etimología; Asambleas; Sesiones; Seminarios; tenidas.
97. Importancia del conocimiento esotérico de la Liturgia.
98. Los trabajos masónicos.
99. Apertura de los trabajos.
100. Encendimiento de las luces.
101. La preparación del Ara y el descubrimiento de la Carta Patente.
102. El desarrollo de la Tenida; la lógica de su estructura.
103. La clausura de los trabajos.          

TEMAS DE SEMINARIO

1. Explicación y discusión sobre la Liturgia de Aprendiz (Primera Parte).
2. Explicación y discusión sobre la Liturgia de Aprendiz (Segunda Parte).
3. La importancia del dominio de las técnicas de Oratoria.
4. El masón y la práctica de la fraternidad, la igualdad y la solidaridad con sus hermanos.
5. El masón, su proyección y comportamiento en la sociedad.
6. El masón, su visión, misión y proyección en el siglo XXI.
7. Lenguaje y escritura masónica en el grado de Aprendiz.
8. Los banquetes masónicos.
9. Importancia del significado de los solsticios y equinoccios en la masonería.
10. Las ceremonias de reconocimiento conyugal y adopción de Luvetones.
11. Las Tenidas Blancas y las Tenidas Fúnebres.
12. Las condecoraciones existentes en la Masonería en México.
13. Conocimiento de la legislación masónica para el Grado de Aprendiz.
14. La COMACA.
15. La CMI.
16. Otras organizaciones iniciáticas que deben conocer los masones.




































XV.- CARTA COMPROMISO








CARTA COMPROMISO


Ciudad: ________________,__________________ a_____ de________________ del 20______.


VENERABLE MAESTRO: 

________________________________________________


DE LA RESPETABLE LOGIA SIMBOLICA

“_______________________________________” No. ____


P R E S E N T E:



Yo _______________________________de mi libre y espontánea voluntad y bajo mi palabra de honor, manifiesto, que he leído con detenimiento el código masónico, así como el programa masónico, establecido en la solicitud de ingreso a la logia________________________________, 

Los he analizado y estudiado. Estoy de acuerdo en su fiel cumplimiento, por lo que le manifiesto, que me comprometo, a asistir puntualmente a las reuniones que la Logia establezca, cumplir con los compromisos y comisiones que se acuerde otorgarme, pagar oportunamente las cuotas establecidas, estudiar, trabajar y documentarme para conocer su filosofía, fines y objetivos y llegar a ser en poco tiempo un verdadero y autentico masón.

Atentamente:





_________________________________
Nombre y firma











XVI.- HOJA DE CONTROL

Se certificara la veracidad de los pasos señalados en esta hoja de control del proceso introductorio:

LA COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA LOGIA

PRESIDENTE:     

Nombre: _________________________________________________________________________________________ 


Firma: _________________________________________


SECRETARIO     

Nombre: _________________________________________________________________________________________ 


Firma: _________________________________________


VOCAL (1):   

Nombre: _________________________________________________________________________________________ 


Firma: _____________________________________


VOCAL (2):   

Nombre: _________________________________________________________________________________________ 


Firma: _________________________________________


VOCAL (3):   

Nombre: _________________________________________________________________________________________ 


Firma: _________________________________________


Fecha: __________________________________________________________________________________________


Vo  Bo

             VENERABLE MAESTRO


Nombre: _________________________________________________________________________________________ 

Firma: ________________________________________

NOTA: Esta hoja de control formara parte del expediente del nuevo miembro junto con la siguiente documentación:



· SOLICITUD
· CURRICULUM
· COPIA ACTA DE NACIMIENTO
· COPIA CREDENCIAL DE ELECTOR
· COMPROBANTE DE DOMICILIO
· CONSTANCIA DE INGRESOS
· CARTAS DE RECOMENDACIÓN
· CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES PENALES
· CERTIFICADO MÉDICO
· EXÁMEN ANTIDOPING
· CARTA COMPROMISO
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ANEXOS




¿QUIERE UD.
PERTENECER 
A LA MASONERÍA?


¡Este Boletín, está dirigido a  quien tiene Aptitudes, Cualidades y Deseos de Ingresar a la Masonería!


La Masonería, es una escuela de Superación Espiritual e Intelectual, de Honor y de Virtud. Su Meta, el conocimiento de la Verdad, el desarrollo de la Solidaridad Humana, mediante la formación de una conciencia universal de Fraternidad, entre todos los hombres de la tierra. 

La Masonería, condena la persecución política y religiosa, la violencia, en todas sus formas, la explotación del hombre por el hombre, la maledicencia y la impiedad. Exige, de sus miembros, la práctica de Virtudes Morales, Intelectuales y Sociales que enaltezcan su espíritu. 

Son condiciones Morales, la creencia en la existencia de un Ser Supremo, al que genéricamente denominamos, Gran Arquitecto del Universo. 

No se exige, la abjuración de Principios Religiosos, Políticos o Filosóficos; pero si, absoluta Moralidad y Practica de Bondad, Caridad, 

Solidaridad y Justicia, así como el reconocimiento de la Libertad, Igualdad y Fraternidad, Nobles Principios Universales, que han permitido a los pueblos, conscientes de 


Su deber, luchar por sus ideales, forjando Patrias Libres, Soberanas y Justicieras.

Por principio, un Masón, es libre y soberano, no acepta la coacción de dogmas ni de tiranías.

La Masonería, no es un Club, no es un Partido Político, ni es una Religión.

No es un Club, pero requiere de cuotas para su subsistencia.

No es un Partido Político, pero imparte conocimientos de la Vida Política que rige Nuestro País.

No es una Religión, pero exige la creencia en Dios, un ateo no es admitido en nuestras filas.

Tampoco es una Beneficencia Pública, pero ejerce la Filantropía, ayudando a quienes se encuentran en desgracia o desamparadas.

Las Raíces de la Masonería, están tomadas del lejano pasado, sus ideales y enseñanzas, son puramente éticas, educacionales y espirituales, las cuales, a través del tiempo, se han consolidado, en un sistema de vida.

A través de su Historia, la Masonería, ha tomado como norma, el que, los pretendientes a ingresar en sus filas, lo hagan por convicción y no por curiosidad, los que ingresan por esta última razón, salen desilusionados, y pronto desertan de la orden.

La Masonería, exige dedicación, tiempo y dinero. Es una Institución, cuyos Principios Fundamentales, están basados, en la Fraternidad, que debe de existir entre los hombres de buena voluntad y en la firme creencia, de que existe un Ser Superior, que nos rige a todos. De aquí la razón del énfasis, que se le da, a la práctica de la Bondad, la Tolerancia, la Filantropía, la Justicia y otras Virtudes que Distinguen al Hombre Bueno y Culto, sin distinción de estrato social, raza o inclinaciones políticas. 

Es mentira, que la Masonería, sea una Orden Secreta, aunque a veces así se le señala.

Sus miembros son ampliamente conocidos, así como el lugar, la fecha y hora de sus reuniones. Sus únicos secretos, consisten en ciertos 

Signos y palabras, que se utilizan para identificarse, en ocasiones de emergencia para ayudarse mutuamente.

También, es mentira, que en sus reuniones, se realicen misas negras y se adore y se le rinda culto al diablo, al contrario, en sus sesiones de trabajo y estudio, se busca, en la discusión libre de variados temas de orden Cultural, Masónico y Socio-Político, contribuir al Modelado, Engrandecimiento y Perfeccionamiento de la Personalidad de quienes a ellas asisten. 

Es de vital importancia, informarle, que al ingresar a Nuestra Fraternidad, contrae ciertas obligaciones monetarias, obligaciones que Ud. deberá estar en condiciones de cubrir, sin afectar sus gastos personales y familiares.

También, debo advertirle, que en ocasiones, se le asignaran trabajos de colaboración. Participación y tiempo, que Ud. dedicará, después de sus ocupaciones laborales y personales.

Deseamos, que la información que le estamos proporcionando, sea Suficiente, para darse cuenta, que la Masonería, No Va contraria a la Moral, o la Religión o Partido Político alguno.

Es condición indispensable de quienes aspiran a ingresar a la Masonería:

1.- Solvencia económica.
2.- Honestidad.
3.- Responsabilidad.
4.- Puntualidad.
5.- Valores Éticos y Morales.
6.- Prueba de confianza.
7.- Antidoping.

Si desea mayor información, le suplicamos, ponerse en contacto con un Miembro de Nuestra Orden o con quien le proporciono este Boletín o en las Oficinas de la Gran Logia de Nuevo Leon, sito en las calles Mariano Escobedo No. 414 Nte. Ciudad Monterrey, N. L. 

Esperamos y deseamos, que lo expuesto en este Boletín, sea suficiente, para haber definido en su mente y en su corazón, lo que verdaderamente es la Masonería, y que pronto, tome la decisión de ingresar a nuestras filas.

Que el Gran Arquitecto del Universo lo Ilumine.


CÓDIGO MORAL MASÓNICO

“Ama al Gran Arquitecto del Universo”

“Ama a tu prójimo, como a ti mismo”

“Haz el bien y deja hablar a los hombres”

“Ama a los buenos, compadece a los débiles, huye de los malvados, más no odies a nadie”

“Habla respetuosamente a los Grandes, prudentemente a tus Iguales, sinceramente a tus Amigos y con ternura a los Pobres”

“No adules jamás a tu hermano, porque lo traicionas y si tu hermano te adula, desconfía no te corrompas”

“Escucha siempre la voz de tu conciencia”

“Sé el padre de los pobres, cada suspiro que tu dureza les arranque, será una maldición que caerá sobre tu cabeza”

“Respeta al extranjero y al viajero, porque su posición los hace sagrados para tí”

“Evita las disputas y los insultos poniendo la razón de por medio”

“Respeta a las mujeres, jamás abuses de su debilidad y muere antes que deshonrarlas”

“Si el Gran Arquitecto del Universo te da un hijo, dale gracias, pero tiembla por el depósito que te confía porque de aquí en adelante tú serás para ese niño, la imagen de la Divinidad. Haz que hasta los 10 años te tema, hasta los 20 te ame y hasta la muerte, te respete; hasta los 10 sé su maestro, hasta los 20 su padre, y hasta la muerte su amigo.”

“Enseña a tus hijos buenos principios, antes que bellas maneras, que te deban una doctrina esclarecida mejor que una frívola elegancia, que sean hombres honrados mejor que hombres hábiles”
“Lee y aprovecha, ve e imita lo bueno, reflexiona y trabaja y que todo redunde en beneficio de tus hermanos para tu propia utilidad“.

“Sé siempre contento para todo, con todo y dé todo”
“Jamás juzgues ligeramente las acciones de los hombres, perdónalos o condénalos, el Gran Arquitecto del Universo es el Único que puede valorizar sus obras”
PROGRAMA MASÓNICO
Deseando la Sociedad Masónica que todo el que manifieste interés en pertenecer a ella, se libre del flagelo de sufrir un desengaño y queriendo dar en tiempo oportuno una prenda de su buena fe, considera justo expresar a los aspirantes, ideas exactas, tanto para que se instruya en el verdadero objeto de la Sociedad, cuanto para que desechen las vulgaridades que corren de boca en boca y que hacen formar de ella conceptos erróneos y ridículos. 
La sociedad masónica es universal e indestructible, porque es fuerte, fuerte porque es unida y unida porque la patria de los masones es el mundo y todos los hombres virtuosos son sus compatriotas.
La sociedad masónica, está formada por hombres inconformes y rebeldes, preocupados por transformar y encontrar soluciones a los problemas del mundo en que viven y heredar a las futuras generaciones, una sociedad más libre y justa. Es una escuela iniciática, indisciplinaría que dedica muchas horas al estudio de la ciencia y las artes enriqueciendo sus conocimientos con todos los trabajos de todos sus miembros. Los conformistas no caben dentro de ella.

La masonería no es una religión, aun cuando tiene culto por la libertad, la justicia, la probidad y la democracia.
La Sociedad, cuando se le ofrece un candidato asume el derecho de examinar su vida y costumbres, con tal propósito, tan luego como se le presenta una propuesta, nombra una comisión especial que haga las investigaciones convenientes, sin perjuicio de los esclarecimientos que practican los miembros. Si los informes que adquieren son desfavorables, esta solicitud no surtirá efecto y será archivada. Si por el contrario resultan favorables, se procede a una votación secreta por balotas blancas y negras, las primeras aprueban y las segundas excluyen. En el caso de exclusión, esta no ofende al candidato, pues basta que un miembro crea que el propuesto no encontrará en la Masonería lo que apetece y busca, para que niegue su voto. 
La Masonería no se propone satisfacer ningún interés mezquino, ninguna mira egoísta, su objeto es altamente noble, su misión altamente humanitaria. Ella trabaja por fomentar la filantropía en todos los hombres de toda clase, condición económica y creencia religiosa. Pretender incorporarse por intereses privados o por objetivos particulares sería un absurdo y efectuarlo sin encontrar en sí, toda la abnegación que la Masonería demanda, un engaño. 
La Masonería tiene secretos que no pueden penetrarse y juramentos que no pueden quebrantarse, pero ni unos ni otros se oponen en lo más mínimo a la moral. 
El aspirante que intente su incorporación por curiosidad, no consigue su objeto, porque los misterios en que está envuelta la Masonería y que forman su secreto, se van comunicando por grados que se confieren, después de muchas pruebas de fidelidad al que más lo merece y menos lo solicita. El que se liga con un juramento y lo quebranta, no infiere daño alguno a la Sociedad, el mal recae solamente sobre el que no ha tenido bastante constancia y suficiente carácter para cumplir con el deber que voluntariamente se impuso. 
La Masonería no exige de sus miembros la abjuración de sus principios, ni osa penetrar en sus dogmas peculiares, bástale saber que el aspirante profesa una religión y que cree en Dios, en su justicia y en la vida eterna. Las puertas de la Masonería jamás se abren para admitir a un ateo. 
La Masonería no necesita de adeptos poderosos, pero tampoco admite en su seno personas que no tengan una ciencia, arte, oficio o renta con que poder atender a las necesidades de su familia  y  sin menoscabar estos primeros deberes, un pequeño sobrante para hacer frente a los gastos de la Sociedad y socorrer a los necesitados. 
La Masonería no llenaría su gran objeto de fraternizar la especie humana si admitiese discordia, pleito y riñas entre sus miembros, toda diferencia debe arreglarse entre ellos mismos antes de apelar a personas extrañas, así es que si el candidato encontrase, después de admitido, a alguien con quien no estuviese en buena armonía, se encuentra obligado a deponer su resentimiento, considerarlo como amigo y darle el abrazo fraternal. Si la causa de la desavenencia es litigiosa, expondrá sus fundamentos ante los jueces de la Masonería para que ellos le presten la justicia que demanda, antes de concurrir a los tribunales profanos. 
Exige también la Masonería una parte del tiempo de sus miembros para la asistencia a las reuniones o para el desempeño de una comisión y esto no puede negarse sin una causa legítima y poderosa, que la manifestará por escrito o verbalmente al Presidente. 
La Francmasonería, institución esencialmente filantrópica y progresista, tiene por objeto el descubrimiento de la Verdad, el estudio de la Moral y la práctica de la Solidaridad. Trabaja por el mejoramiento material y mora de sus afiliados así como por el perfeccionamiento intelectual y social de la humanidad. 
Tiene por principios la Tolerancia mutua, el respeto a los demás y de sí mismo y la libertad absoluta de conciencia y considerando las concepciones metafísicas como pertenecientes al dominio exclusivo de la apreciación individual, rehúsa toda afirmación dogmática. 
Sin embargo, en el Rito Escocés Antiguo y Aceptado se exige como dogmas fundamentales la creencia en la existencia de Dios y de la inmortalidad del alma. Tiene por divisas: Libertad, Igualdad, Fraternidad. 
La Francmasonería tiene por deber extender a la humanidad los lazos fraternales que unen a los hombres en toda la superficie del globo. 
Recomienda a sus miembros la propaganda por medio de la palabra, con los escritos y con el ejemplo. 
El Francmasón tiene por deber, en toda circunstancia, ayudar, ilustrar y proteger a sus hermanos y defenderlos contra la injusticia. 
La Francmasonería mira el trabajo como uno de los deberes esenciales del hombre y considera tan honroso el trabajo material como el intelectual. 
Por último, el que aspire a proponerse como candidato, debe ejercitar la temperancia, ser industrioso y aplicado a su profesión, fiel a su Jefe o Maestro, practicar la virtud, partir el pan con el necesitado y no comer el de otro sin pagarlo, enseñar el verdadero camino al viajero extraviado, huir del juego, la embriaguez, la usura y de todos los vicios que condena la moral y finalmente prestar a sus hermanos cuanto socorros, auxilios y protección le permitan sus circunstancias. 
El aspirante que penetrado en estas bases, se encuentra capaz de llenar cumplidamente el objeto de la Masonería, puede firmar sin recelo la declaración que se halla al frente. (Su solicitud de iniciación).
OBLIGACIONES DE UN BUEN MASÓN

1. Asistir con puntualidad a las tenidas de su Logia y vestir formalmente.

2. Aceptar los cargos y comisiones que se le asignen y encomienden en Logia, desempeñándolos siempre con prontitud y eficiencia, nunca ambicionar los puestos directivos de su Logia, ni disgustarse si no se le favorece con el voto o designación.

3. No criticar ni entorpecer, la labor de las Dignidades y demás Funcionarios de su Logia con falsas apreciaciones y los defectos que notare, deberá sugerir y/o recomendar su corrección de manera amistosa y fraternal.

4. Emitir en forma franca y sincera, su opinión en los asuntos y debates de su Logia, sin creerse perfecto, infalible o superior a los demás hermanos, reconociendo y corrigiendo siempre sus propios errores, respetándose a sí mismo, para ser respetado por los demás.

5. No hacer uso de la palabra, para agredir o sembrar resentimientos entre los hermanos, si no es para defenderlos de las murmuraciones, sin halagar su vanidad en perjuicio de otro, evitando discutir inútilmente, no siendo intransigente atacando las ideas de los demás, sino orientarlos y/o corregirlos.

6. No ser descuidado ni apático, procurando no hacer monótonas las tenidas, participando activamente en ellas, guardando la compostura debida y manteniendo siempre la disciplina, armonía y fraternidad entre los hermanos.

7. No tratar asuntos de proselitismo político y religioso, respetando siempre las opiniones de los hermanos o profanos.

8. Observar una conducta profana y masónica, recta, intachable y digna, sin tratar jamás los asuntos internos de la logia con su familia, pero si trasmitirles nuestros valores morales, principios y objetivos de fraternidad.

9. Dar cumplimiento siempre con responsabilidad a sus Deberes, Obligaciones y Juramentos de masón, satisfacer las cuotas y demás exigencias de su Logia, para merecer sus derechos y prerrogativas.

10. Darse en cualquier circunstancia él título de hermano.





REGLAMENTO  QUE  DEFINE,  EL  COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ MASÓN,
DENTRO Y FUERA DE  LOGIA.


El aprendiz masón se debe de ajustar al siguiente reglamento.

El comportamiento en Logia, exige requisitos formales y/o ritualisticos, que conllevan a ayudar, para lograr el propósito de buscar nuestra superación, por esa razón, de acuerdo al simbolismo, antes de entrar al templo, cada quien debe de ponerse su mandil y su banda si es maestro, regla de orden caída en desuso, por parte de los maestros de nuestras Logias, 

Se debe de entrar al Templo en orden y silenciosamente, ocupando cada quien su respectiva Columna, su puesto si es Funcionario, los visitantes, deben de permanecer en el Atrio o en Pasos Perdidos, esperando su turno de entrar, a menos que, el Venerable Maestro los invite a entrar, es decir como litúrgicamente lo sabemos, en todo conglomerado humano, debe haber orden, antes de abrir los trabajos, todos los puestos deben estar cubiertos, los Aprendices Compañeros y visitantes, no deben de ocupar los puestos que corresponden a los Maestros miembros del cuadro, si no se reúne un numero de siete Maestros, los trabajos deben ser transferidos.

Se debe caminar correctamente dentro del templo, la espada se debe de tomar correctamente, en la Apertura y Clausura de los trabajos, el Venerable y los Vigilantes pronunciaran de memoria las preguntas y respuestas que señala la Liturgia. 

Pedir el uso de la palabra, tiene una formalidad marcada en la Liturgia, cuando se da lectura a la plancha de la tenida anterior, no se permiten interrupciones, por entrar al Templo los Hermanos que llegan retrasados y su llamada para entrar, debe ser anunciada hasta que se termine la lectura del acta, con excepción, de cuando se trata del Muy Respetable Gran Maestro, su Representante o el Venerable Maestro de la Logia. 

La recepción al Muy Respetable Gran Maestro debe hacerse, conforme lo amerita su alta investidura y así sucesivamente, debe observarse con todo rigor la Liturgia del Grado, los usos y costumbres que también conforman nuestra educación, cuando se desconoce todo lo anterior o se le conoce a medias, es cuándo no hay identidad y consecuentemente, no se produce la respuesta apetecida, no aprendemos a conducirnos dentro de la Logia. 

Cuando no se observa la Liturgia, se cambia totalmente su sentido filosófico y consecuentemente, se pierde la esencia de la Masonería y por eso, nos comportamos erróneamente. 

El uso del castizo se está perdiendo o se ha perdido en muchas Logias, se está acostumbrando a hablar de “Tú” en lugar de “Vos” se está terminando con el respeto y la disciplina de los trabajos, no se pide la palabra para hablar a nuestro Venerable Maestro, se le habla de tu, con frecuencia se le interrumpe y se le arrebata la dirección de los trabajos, se establecen diálogos y a veces controversias directas y personales entre los presentes, no se nombra correctamente y en su orden, a las Dignidades presentes.

Nos sentamos incorrectamente por falta de Instrucción, los Signos y Marchas no se hacen bien, en los Retejamientos, si estos se hicieran, muchos de nosotros quedaríamos mal por falta de conocimientos, de ahí, que muchos de nosotros, no sabemos comportarnos dentro de una Logia y consecuentemente tampoco hemos mejorado nuestro comportamiento en el mundo profano.

El comportamiento de un Masón en Logia, es de lo más sencillo de aprender y se logra con tan solo estudiar las reglas de orden contenidas en nuestra Liturgia, a eso y solo eso, se reduce el secreto de nuestro comportamiento dentro y fuera de Logia.


COMPORTAMIENTO INTERNO.


1.- El vestido es importante, utilizar traje, saco y corbata o en su caso saco y corbata.

2.- Puntualidad a los Trabajos Ordinarios de su Logia o a la que como visitante asista.

3.- Firmar el Libro de Asistencia.

4.- Saludar de mano a todos los asistentes a los Trabajos sean o no de su taller.

5.- Guardar la compostura correcta dentro de los trabajos de Logia.

6.- Guardar el Orden parlamentario de los Trabajos solicitando la palabra cuando se desee hacer uso de ella al Segundo Vigilante a no ser que el Venerable Maestro exprese que él va a concederla directamente.

7.- Procurar preparar semanalmente  un Trabajo y presentarlo en el Saco de Proposiciones que circulara el Maestro de Ceremonias.

8.- Estar atento al desarrollo de los Trabajos y cuantas veces sea necesario hacer comentarios a los Trabajos que se presenten.

9.- Interesarse en el desarrollo de los Trabajos en bien de la Orden, de la Humanidad y del taller en particular.

10.- Al circularse el Saco de Beneficencia ser lo más generoso posible.

11.- Al terminar los Trabajos despedirse de mano de todos los asistentes.

12.- Al dirigirse a los Hermanos independientemente del grado que posean respetuosamente utilizar el tratamiento de Usted.



COMPORTAMIENTO EXTERNO:



1.- Guardar realmente el Secreto de todo lo visto y oído dentro de los trabajos de Logia.

2.- Distinguirse por su puntualidad en su trabajo y en todos los actos y actividades que realice en su vida profana social deportiva familiar etc.

3.- Desarrollar la costumbre de saludar de mano a todas sus amistades y compañeros de trabajo.

4.- Guardar todas las reglas de urbanidad establecidas por la sociedad.

5.- Cumplir exacta y fielmente el programa y los preceptos masónicos.

6.- Tratar de construirse un prestigio personal en todos los círculos en que se desenvuelva (trabajo profano, social, familiar, deportiva) para que su conducta lo distinga, dejando entrever, veladamente el origen masónico de su comportamiento.

7.- Proyectar su liderazgo en todos los actos de su vida profana.

8.- Mantener su condición física con deportes y ejercicios, de acuerdo a su edad cronológica.
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