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RESPETUOSAS SUGERENCIAS A LOS GRANDES MAESTROS, 
DE LAS GRANDES LOGIAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, 
PARA IMPLEMENTAR EL “PLAN ESTRATEGICO MASONERIA SIGLO XXI” 
 2026-2036

PRIMERAS ACCIONES  A  DESARROLLAR  EN  CADA  GRAN  LOGIA,
PARA IMPLEMENTAR EL PLAN ESTRATEGICO MASONERIA SIGLO XXI
2026-2036.

I. INTEGRAR UNA GRAN COMISION “PLAN ESTRATEGICO MASONERIA SIGLO XXI 2026-2036” CONFORMADA POR LOS MASONES MAS DISTINGUIDOS DEL ESTADO, ( 8 O 10 MIEMBROS ) PRECIDIDA POR UN PRESIDENTE Y UN SECRETARIO QUE SE MANEJE EN FORMA COLEGIADA, QUE IMPLEMENTE Y DESARROLLE EL PROYECTO: 
“PLAN ESTRATEGICO MASONERIA SIGLO XXI 2026-2036”.

Esta Gran Comision deberá tener una duración en sus funciones de 10 años, por lo que  requerirá un acuerdo de Alta Camara.

Paralelamente, desarrollar las siguientes actividades en el programa de trabajo establecido en la Gran Logia.

II. INICIAR DE INMEDIATO LAS SIGUIENTES ACCIONES.

1. Campaña de Membresía.
Organizar, de manera sistemática y permanente, una campaña de membresía que contemple la realización de conferencias tituladas “¿Qué es y qué no es la Masonería?”, dirigidas a estudiantes de secundaria, preparatoria y universidad, así como a sindicatos, clubes de servicio y diversas organizaciones de la sociedad civil.
Como apoyo a esta labor, distribuir el tríptico “¿Quiere usted pertenecer a la Masonería?”.
2. Protocolo de ingreso.
Implementar de manera uniforme, en todas las Logias Simbólicas del Estado, un Protocolo para la Aceptación de Nuevos Miembros, que establezca criterios claros para la selección, evaluación e incorporación de candidatos.
3. Capacitación para Dignatarios y Oficiales.
Organizar anualmente, durante los meses de enero y febrero, seminarios dirigidos a Dignatarios y Oficiales de Logia sobre sus funciones, deberes, responsabilidades y obligaciones, con el propósito de fortalecer el desempeño de sus cargos.
4. Formación Masónica permanente.
Realizar, de manera periódica en todas las Logias, seminarios de formación sobre los Tres Grados Simbólicos, promoviendo un estudio profundo de sus enseñanzas filosóficas, simbólicas y éticas.
5. Diplomados en Liderazgo Masónico.
Promover, a nivel de Logia y de Gran Logia, diplomados periódicos sobre Liderazgo Masónico, orientados al desarrollo de dirigentes preparados para afrontar los desafíos actuales y futuros de nuestra Institución.
6. Planeación estratégica institucional.
Organizar, a nivel de Gran Logia o por Distritos, talleres de Planeación Estratégica, que permitan definir objetivos, establecer programas de trabajo y fortalecer el crecimiento ordenado y sostenible de la Masonería.

III. PROPONER, RESPETUOSAMENTE EN EL CONSEJO MASONICO NACIONAL, LA INMEDIATA IMPLEMENTACION, EN TODAS LAS GRANDES LOGIAS DEL PAIS DEL “PLAN ESTRATEGICO MASONERIA SIGLO XXI  2026-2036”. 

IV. ORGANIZAR Y DESARROLLAR A NIVEL DE GRAN LOGIA UN DIPLOMADO ANUAL SOBRE LIDERAZGO MASONICO.

Orientado al desarrollo de dirigentes preparados para afrontar los desafíos actuales y futuros de nuestra Institución.

V. ORGANIZAR A NIVEL DE GRAN LOGIA UN TALLER DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Que permita definir objetivos, establecer programas de trabajo y fortalecer el crecimiento ordenado y sostenible de la Masonería en el Estado.
Quienes deseen orientación o apoyo para la implementación de cualquiera de estas iniciativas, como el tríptico de membresía, el protocolo de ingreso, los programas de capacitación para Dignatarios y Oficiales, los seminarios de formación, los diplomados en liderazgo o los talleres de planeación estratégica, podrán comunicarse a través de los siguientes medios:
WhatsApp: 81 83 09 80 12
Correo electrónico: valdemarportillo@gmail.com
¡POR UNA MASONERÍA VISIONARIA Y PROGRESISTA!
FRATERNALMENTE  VUESTRO
JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
PAGINA WEB: valdemar.com.mx
E-mail: valdemarportillo@gmail.com
WhatsApp: 81-83-09-80-12
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SÍNTESIS CURRICULAR MASÓNICA DE

ING. JOSÉ VALDEMAR PORTILLO LÓPEZ

ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MÉXICO


INICIADO APRENDIZ MASÓN, EL 21 DE FEBRERO DE 1972, EN LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "PRESIDENTE LÁZARO CÁRDENAS No. 64" DEL OTE. DE CD. MADERO TAMPS. MÉXICO.

FUNDADOR Y PRIMER VENERABLE MAESTRO DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "CONCIENCIA REVOLUCIONARIA NO. 72” DEL OTE. DE CD. MADERO TAMPS. MÉXICO, EN LOS PERIODOS 1973, 1974 Y 1976.

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MÉXICO EJERCICIOS  ( 1985-1986 Y 1986-1987 )


ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO


VENERABLE MAESTRO, DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "UNIFICACIÓN No. 35", JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO, PERIODOS 1995 Y 2001.

GRAN SEGUNDO VIGILANTE DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO, EJERCICIO,  ( 2002-2003 ).

GRAN PRIMER SECRETARIO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO, EJERCICIO,  ( 2004-2005 ).

ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “UNIFICACIÓN No. 35”, JURISDICCIONADA A LA CENTENARIA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO, CON BI-ACTIVIDAD EN LA RESP.’.LOG.’. SIMB.’. “MONTE NEBO TRECE No. 47” JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS.


ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL, MEXICO


PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EJERCICIO, ( 1986-1988 ).
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