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SISTEMA INTEGRAL DE ATRACCIÓN, SELECCIÓN, ADMISIÓN, INTEGRACIÓN Y FORMACIÓN INICIAL DEL MASÓN.
PROTOCOLO PARA LA ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS EN LOGIAS SIMBOLICAS.
CONSIDERANDO:
LA INSTITUCION MASONICA, UN GIGANTE QUE AGONIZA, LA INSTITUCION MASONICA ES ANACRONICA, OBSOLETA Y DECADENTE, LA MASONERIA NO TIENE PRESENCIA EXTERNA, ESTAS Y OTRAS FRASES, SE ESCUCHAN, EN LOS PASOS PERDIDOS DE LAS LOGIAS, EN LOS CAFES, EN LAS REUNIONES DE AMIGOS, PERO EN LAS TENIDAS, EN LAS ALTAS CAMARAS DE LAS GRANDES LOGIAS, EN LAS JUNTAS DE LOS CONSEJOS MASONICOS, NADIE HACE NADA, “EL GATOPARDISMO MASONICO EN SU MAS CLARA Y MAXIMA EXPRESION”, ALGO SE COMENTA SE RUMORA EN VOZ BAJA A ESCONDIDAS, PERO HASTA AHÍ, NADIE TOMA ACCIONES Y NO SE DAN CUENTA DE LA GRAVE CRISIS QUE ESTA IMPACTANDO GRANDEMENTE A NUESTRA INSTITUCION. 

Y LO QUE A LA MISMA LE ESPERA, ES CONFUSO, ES DESALENTADOR Y ES IMPREDECIBLE. 
	
RESPETABLES Y QUERIDOS HERMANOS.
TENDRÍAMOS QUE ESTAR CIEGOS, PARA NO VER LAS FALLAS FUNDAMENTALES, EN LAS PIEDRAS DEL TEMPLO MASÓNICO Y EN LA CONSTITUCIÓN DEL MISMO, TENEMOS QUE ADMITIR, QUE EN LA ACTUALIDAD, HAY SÍNTOMAS EVIDENTES DE DECADENCIA Y DESCOMPOSICIÓN EN LA ORDEN, ES TEMA DE PREOCUPACIÓN EN MUCHAS LOGIAS, EL BAJO PROMEDIO DE ASISTENCIA, EL LETARGO, LA APATÍA, LA FALTA DE CRECIMIENTO, IMPORTANTE DECREMENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD Y ENVEJECIMIENTO DE SU MEMBRESÍA, DECREMENTO DE SU ACCIÓN FILANTRÓPICA, NULA PRESENCIA EXTERNA Y EN MUCHOS CASOS, LA PELIGROSA Y GRADUAL DISMINUCIÓN DE MIEMBROS.



ESTOY SEGURO, QUE TODOS, O LA GRAN MAYORIA DE UDS., ESTAN PREOCUPADOS POR LA SITUACION ACTUAL DE NUESTRA INSTITUCION: 
LAS CAUSAS DE ESTA CRISIS SON MUCHAS, PERO LA PRINCIPAL ES QUE SE DESCUIDO LA EFICAZ Y EFICIENTE SELECCIÓN DE CANDIDATOS, MEDIANTE UN ESTRICTO PROTOCOLO PARA LA ADMISION DE MIEMBROS EN LOGIAS Y POR LA UTILIZACION DE LOS TRADICIONALES “USOS Y COSTUMBRES”.
EN BASE A ESTOS CONSIDERANDOS, ESTAMOS PROPONIENDO LO SIGUIENTE.
SISTEMA INTEGRAL DE ATRACCIÓN, SELECCIÓN, ADMISIÓN, INTEGRACIÓN Y FORMACIÓN INICIAL DEL MASÓN.
PROTOCOLO PARA LA ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS EN LOGIAS SIMBOLICAS.
LA CRISIS DE MEMBRESÍA NO DEBE RESOLVERSE SIMPLEMENTE ADMITIENDO MÁS PERSONAS, SINO SELECCIONANDO MEJOR, PREPARANDO PREVIAMENTE AL ASPIRANTE Y POSTERIORMENTE, CUMPLIENDO INSTITUCIONALMENTE LO QUE SE LE PROMETIÓ.
PROTOCOLO PARA EL PERÍODO 2026–2036.
EVALUACIÓN GENERAL.
CINCO GRANDES FORTALEZAS:
1. RECONOCE QUE LA ADMISIÓN DE UN CANDIDATO ES UN PROCESO ESTRATÉGICO, NO UN SIMPLE TRÁMITE ADMINISTRATIVO. 
2. INTRODUCE UN CURSO PROPEDÉUTICO, EVITANDO QUE EL ASPIRANTE INGRESE CON EXPECTATIVAS EQUIVOCADAS. 
3. ESTABLECE UNA COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN FORMAL Y RESPONSABLE. 
4. INTEGRA DOCUMENTACIÓN Y EVIDENCIA PARA RESPALDAR LA DECISIÓN. 
5. RELACIONA LA ADMISIÓN CON LA FORMACIÓN POSTERIOR, ENTENDIENDO QUE LA INICIACIÓN NO DEBE SER EL FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN, SINO EL COMIENZO DE UN PROCESO EDUCATIVO. 
NO BASTA CON PREGUNTAR QUIÉN DESEA INGRESAR A LA MASONERÍA, DEBEMOS DETERMINAR SI EXISTE UNA VERDADERA COMPATIBILIDAD ENTRE EL ASPIRANTE, LOS PRINCIPIOS DE LA ORDEN Y LA CAPACIDAD REAL DE LA LOGIA PARA FORMARLO.
SISTEMA INTEGRAL DE ATRACCIÓN, SELECCIÓN, ADMISIÓN, INTEGRACIÓN Y FORMACIÓN INICIAL DEL MASÓN.
EL PROBLEMA NO TERMINA CUANDO SE APRUEBA AL CANDIDATO.
EL PROCESO DEBE SER:
ATRACCIÓN → INFORMACIÓN → PRESELECCIÓN → INVESTIGACIÓN → PROPEDÉUTICO → EVALUACIÓN → ADMISIÓN → INICIACIÓN → INTEGRACIÓN → FORMACIÓN → SEGUIMIENTO
1.- PRIMER PRINCIPIO: NO BUSCAR CANTIDAD, SINO COMPATIBILIDAD.
UNO DE LOS GRANDES ERRORES QUE PUEDE COMETER UNA LOGIA EN CRISIS ES PENSAR:
TENEMOS POCOS MIEMBROS, DEBEMOS INICIAR RÁPIDAMENTE A MUCHAS PERSONAS.
ESTA ESTRATEGIA PUEDE PRODUCIR EXACTAMENTE EL EFECTO CONTRARIO.
UNA LOGIA QUE ADMITE INDISCRIMINADAMENTE PUEDE INCREMENTAR TEMPORALMENTE SUS NÚMEROS, PERO POSTERIORMENTE SUFRIR:
DESERCIÓN, 
MOROSIDAD, 
CONFLICTOS INTERNOS, 
AUSENTISMO, 
FALTA DE INTERÉS; 
ASPIRACIONES POLÍTICAS, 
BÚSQUEDA DE BENEFICIOS PERSONALES, 
PÉRDIDA DE CALIDAD, 
DEBILITAMIENTO DE LA FRATERNIDAD. 
POR ELLO, ES NECESARIO SUSTITUIR LA IDEA DE UNA SIMPLE CAMPAÑA DE MEMBRESÍA POR UNA:
CAMPAÑA ESTRATÉGICA DE ATRACCIÓN Y DETECCIÓN DE TALENTO HUMANO.
LA MASONERÍA DEBE IDENTIFICAR PERSONAS, QUE POTENCIALMENTE PUEDAN APORTAR VALOR A LA INSTITUCIÓN.
PERO SIN CONVERTIR EL INGRESO EN UN SISTEMA DE PRIVILEGIO SOCIAL O ECONÓMICO.
2.- PERFIL DEL ASPIRANTE IDEAL.
EL NUEVO PROTOCOLO DEBERÍA EVALUAR AL ASPIRANTE EN CINCO DIMENSIONES.
A.- INTEGRIDAD PERSONAL.
EL CANDIDATO DEBE DEMOSTRAR:
HONESTIDAD, 
RESPONSABILIDAD, 
RESPETO A LA LEY, 
CONDUCTA SOCIAL HONORABLE, 
CAPACIDAD DE CONVIVENCIA, 
RESPETO HACIA LOS DEMÁS, 
CONGRUENCIA ENTRE SUS PALABRAS Y SUS ACCIONES. 
B.- MADUREZ PERSONAL.
DEBE EVALUARSE:
ESTABILIDAD, 
CAPACIDAD DE DIÁLOGO, 
TOLERANCIA, 
AUTOCONTROL, 
CAPACIDAD DE RECIBIR CRÍTICAS, 
DISPOSICIÓN PARA APRENDER, 
AUSENCIA DE CONDUCTAS PERMANENTEMENTE CONFLICTIVAS. 
C.- MOTIVACIÓN.
ESTA DEBERÍA SER UNA DE LAS ÁREAS MÁS IMPORTANTES.
LA LOGIA DEBE PREGUNTAR:
¿POR QUÉ QUIERE INGRESAR?
Y DETECTAR POSIBLES MOTIVACIONES EQUIVOCADAS:
OBTENER EMPLEO, 
CONSEGUIR NEGOCIOS, 
OBTENER INFLUENCIA POLÍTICA, 
ESTABLECER CONTACTOS EXCLUSIVAMENTE ECONÓMICOS, 
ADQUIRIR PRESTIGIO SOCIAL, 
SATISFACER SIMPLE CURIOSIDAD, 
OBTENER PROTECCIÓN, 
ACCEDER A INFORMACIÓN SECRETA INEXISTENTE. 
LA PREGUNTA FUNDAMENTAL DEBERÍA SER:
¿QUÉ ESPERA ENCONTRAR Y QUÉ ESTÁ DISPUESTO A APORTAR?

3.- UNA MODIFICACIÓN IMPORTANTE: SOLVENCIA ECONÓMICA.
EL CANDIDATO DEBE TENER LA CAPACIDAD DE CUMPLIR SUS COMPROMISOS SIN PERJUDICAR A SU FAMILIA.
PERO PARA MODERNIZAR EL PROTOCOLO SE RECOMENDAMOS SUSTITUIR:
SOLVENCIA ECONÓMICA
POR:
CAPACIDAD RESPONSABLE, PARA CUMPLIR CON SUS COMPROMISOS.
LA MASONERÍA DEBE EVITAR DOS EXTREMOS:
PRIMERO: ADMITIR PERSONAS QUE BUSCAN BENEFICIOS ECONÓMICOS.
SEGUNDO: CONVERTIR LA CAPACIDAD ECONÓMICA ELEVADA, EN UN REQUISITO DE EXCELENCIA MASÓNICA.
UN HOMBRE DE RECURSOS MODESTOS PUEDE POSEER UNA EXTRAORDINARIA CALIDAD MORAL, INTELECTUAL Y HUMANA.
POR ELLO, EL CRITERIO DEBERÍA SER:
QUE EL ASPIRANTE CUENTE CON MEDIOS LÍCITOS Y SUFICIENTES PARA ATENDER PRIMERO SUS RESPONSABILIDADES PERSONALES Y FAMILIARES Y POSTERIORMENTE, CUMPLIR RAZONABLEMENTE CON SUS COMPROMISOS MASÓNICOS.
4.- DOCUMENTACIÓN: MODERNIZAR EL PROTOCOLO.
UNA ACTUALIZACIÓN IMPORTANTE.
LA RECOPILACIÓN DE DOCUMENTOS SENSIBLES DEBE JUSTIFICARSE CUIDADOSAMENTE.
POR EJEMPLO:
ANTECEDENTES PENALES, 
CERTIFICADOS MÉDICOS, 
PRUEBAS ANTIDOPING, 
COMPROBANTES DE INGRESOS. 
NO NECESARIAMENTE DEBERÍAN APLICARSE DE MANERA AUTOMÁTICA Y UNIVERSAL.
CONVIENE ESTABLECER TRES NIVELES.
NIVEL 1.- DOCUMENTACIÓN BÁSICA.
IDENTIFICACIÓN, 
COMPROBANTE DE DOMICILIO,
CURRICULUM O TRAYECTORIA PERSONAL, 
SOLICITUD, 
CONSENTIMIENTO INFORMADO. 
NIVEL 2.- INVESTIGACIÓN DE REFERENCIAS.
REFERENCIAS PERSONALES, 
ENTREVISTAS, 
INFORMACIÓN PÚBLICA VERIFICABLE, 
OPINIÓN DE QUIENES LO CONOCEN, 
INVESTIGACIÓN DE SU TRAYECTORIA. 
NIVEL 3.- INFORMACIÓN ADICIONAL.
SÓLO CUANDO EXISTA UNA CAUSA JUSTIFICADA, LEGAL Y PROPORCIONAL CONFORME A LA LEGISLACIÓN APLICABLE Y A LAS REGLAS DE CADA GRAN LOGIA.
ESTO HACE NUESTRO PROTOCOLO MÁS MODERNO Y EVITA CONVERTIR LA ADMISIÓN EN UN PROCEDIMIENTO EXCESIVAMENTE INVASIVO.

5.- EL CURSO PROPEDÉUTICO DEBE SER OBLIGATORIO.
ÉSTE ES, UNO DE LOS PUNTOS MÁS VALIOSOS DE TODO NUESTRO PROYECTO.
PERO DEBE ESTRUCTURARSE FORMALMENTE.
CURSO PROPEDÉUTICO DE ORIENTACIÓN MASÓNICA.
SESIÓN 1
¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES LA MASONERÍA?
FINES, 
PRINCIPIOS, 
FRATERNIDAD, 
FILOSOFÍA,
SIMBOLISMO, 
TRABAJO PERSONAL, 
FILANTROPÍA, 
ORGANIZACIÓN. 
SESIÓN 2
¿QUÉ EXIGE LA MASONERÍA DE SUS MIEMBROS?
TIEMPO, 
ESTUDIO, 
DISCIPLINA, 
ASISTENCIA, 
RESPONSABILIDAD, 
PARTICIPACIÓN, 
CUOTAS, 
COMPORTAMIENTO. 
SESIÓN 3
¿QUÉ PUEDE ESPERAR REALMENTE EL ASPIRANTE?
DEBE EXPLICARSE CON ABSOLUTA HONESTIDAD:
LA MASONERÍA NO GARANTIZA EMPLEO.
NO GARANTIZA RIQUEZA.
NO GARANTIZA PUESTOS POLÍTICOS.
NO GARANTIZA ÉXITO PROFESIONAL.
NO TRANSFORMA MÁGICAMENTE LA PERSONALIDAD.
NO SUSTITUYE EL ESFUERZO INDIVIDUAL.
LA MASONERÍA PROPORCIONA:
MÉTODO, 
SÍMBOLOS, 
ENSEÑANZA, 
FRATERNIDAD, 
OPORTUNIDADES DE REFLEXIÓN, 
HERRAMIENTAS DE PERFECCIONAMIENTO. 
PERO EL TRABAJO SOBRE LA PIEDRA BRUTA, LO REALIZA CADA INDIVIDUO.
6.- EVALUACIÓN DE EXPECTATIVAS.
AL FINALIZAR EL CURSO PROPEDÉUTICO, EL ASPIRANTE DEBERÍA RESPONDER UN CUESTIONARIO.
POR EJEMPLO:
¿POR QUÉ DESEA INGRESAR A LA MASONERÍA?
¿QUÉ ESPERA ENCONTRAR?
¿QUÉ ESTÁ DISPUESTO A APORTAR?
¿CUÁNTO TIEMPO PUEDE DEDICAR SEMANAL O MENSUALMENTE?
¿ESTÁ DISPUESTO A ESTUDIAR?
¿COMPRENDE LAS OBLIGACIONES ECONÓMICAS?
¿COMPRENDE QUE LA FRATERNIDAD NO SIGNIFICA OBTENER PRIVILEGIOS?
¿COMPRENDE QUE EL INGRESO, NO GARANTIZA NINGÚN BENEFICIO POLÍTICO O ECONÓMICO?
ESTO PERMITIRÍA DETECTAR UNA CUESTIÓN FUNDAMENTAL:
COMPATIBILIDAD DE EXPECTATIVAS.
MUCHOS MASONES DESERTAN PORQUE NUNCA SE PRODUJO UNA COINCIDENCIA ENTRE:
LO QUE EL ASPIRANTE ESPERABA
Y
LO QUE LA LOGIA REALMENTE OFRECÍA.
7.- LA COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DEBE PROFESIONALIZARSE.
NO DEBERÍA LIMITARSE A PREGUNTAR INFORMALMENTE:
¿CONOCES AL CANDIDATO?
SE PROPONE QUE TRABAJE CON UNA METODOLOGÍA MÍNIMA.
ENTREVISTA 1: PERSONAL
PARA CONOCER:
TRAYECTORIA, 
MOTIVACIONES, 
EXPECTATIVAS, 
VALORES, 
INTERESES. 
ENTREVISTA 2: FAMILIAR Y DE DISPONIBILIDAD.
SIN INVADIR LA PRIVACIDAD, DEBERÍA CONOCERSE SI EL ASPIRANTE REALMENTE TIENE:
TIEMPO, 
DISPOSICIÓN, 
COMPRENSIÓN DE SUS RESPONSABILIDADES, 
EQUILIBRIO ENTRE VIDA FAMILIAR, LABORAL Y MASÓNICA. 
ENTREVISTA 3: VOCACIÓN MASÓNICA.
PREGUNTAS FUNDAMENTALES:
¿QUÉ ENTIENDE POR FRATERNIDAD?
¿QUÉ ENTIENDE POR TOLERANCIA?
¿CÓMO ENFRENTA LOS DESACUERDOS?
¿QUÉ SIGNIFICA PARA USTED TRABAJAR SOBRE SÍ MISMO?
¿ESTÁ DISPUESTO A PERMANECER EN UNA ORGANIZACIÓN DONDE TENDRÁ QUE APRENDER DURANTE AÑOS?
8.- EL DICTAMEN NO DEBERÍA SER SIMPLEMENTE SÍ O NO.
SE PROPONE TRES CATEGORÍAS.
A.- RECOMENDADO
EL ASPIRANTE REÚNE LAS CONDICIONES.

B.- RECOMENDADO CON PLAN DE INTEGRACIÓN.
TIENE POTENCIAL, PERO REQUIERE ATENCIÓN ESPECIAL.
POR EJEMPLO:
NECESITA MAYOR ORIENTACIÓN, 
REQUIERE TIEMPO PARA COMPRENDER LAS OBLIGACIONES, 
NECESITA FORTALECER SU PARTICIPACIÓN. 
C.- NO RECOMENDADO POR EL MOMENTO.
ESTA CATEGORÍA ES MUY IMPORTANTE.
NO NECESARIAMENTE SIGNIFICA:
NUNCA SERÁ ADMITIDO.
PUEDE SIGNIFICAR:
ACTUALMENTE NO EXISTE SUFICIENTE COMPATIBILIDAD O PREPARACIÓN PARA CONTINUAR.
ESTO HACE AL PROCESO MÁS HUMANO Y MÁS INTELIGENTE.
9.- EL GRAN VACÍO DEL PROTOCOLO ACTUAL: ¿QUÉ PASA DESPUÉS DE LA INICIACIÓN?
AQUÍ UNA DE LAS MODIFICACIONES MÁS IMPORTANTES.
EL PROTOCOLO DEBERÍA CONTINUAR POR LO MENOS DURANTE:
LOS PRIMEROS 12 MESES DEL NUEVO MASÓN.
PORQUE ES PRECISAMENTE EN ESTE PERÍODO CUANDO SE PRODUCE LA MAYOR PARTE DE LA DESERCIÓN.
SE PROPONE:

MES 1
ENTREVISTA DE INTEGRACIÓN, 
EXPLICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA LOGIA, 
PRESENTACIÓN FORMAL DE UN MENTOR. 
MES 3
EVALUACIÓN DE:
ASISTENCIA, 
ADAPTACIÓN, 
COMPRENSIÓN, 
PARTICIPACIÓN. 
MES 6
REUNIÓN PERSONAL CON:
VENERABLE MAESTRO, 
INSTRUCTOR, 
MENTOR. 
MES 12
EVALUACIÓN INTEGRAL DEL PROCESO DE INTEGRACIÓN.
LA PREGUNTA DEBE SER:
¿ESTAMOS FORMANDO REALMENTE A UN MASÓN O SIMPLEMENTE AGREGANDO UN NOMBRE A NUESTRA LISTA DE MIEMBROS?
10.- CREAR LA FIGURA DEL MENTOR MASÓNICO.
CADA INICIADO DEBERÍA TENER UN HERMANO RESPONSABLE DE ACOMPAÑARLO.
NO UN SIMPLE PADRINO CEREMONIAL.
SINO UN:
MENTOR DE INTEGRACIÓN MASÓNICA.
SUS RESPONSABILIDADES PODRÍAN SER:
RESOLVER DUDAS, 
EXPLICAR PROCEDIMIENTOS, 
FACILITAR SU INTEGRACIÓN, 
ESTIMULAR EL ESTUDIO, 
PROMOVER LA ASISTENCIA, 
DETECTAR PROBLEMAS TEMPRANOS, 
EVITAR QUE EL NUEVO HERMANO SE SIENTA ABANDONADO. 
ESTO PUEDE REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA DESERCIÓN.
11.- LA LOGIA TAMBIÉN DEBE SER EVALUADA.
ÉSTE ES UNO DE LOS PLANTEAMIENTOS MÁS PROFUNDOS DE ESTE DOCUMENTO.
NO PODEMOS EXIGIR ÚNICAMENTE CALIDAD AL CANDIDATO.
TAMBIÉN DEBEMOS PREGUNTARNOS:
¿LA LOGIA ESTÁ PREPARADA PARA RECIBIRLO?
ANTES DE INICIAR UNA CAMPAÑA DE MEMBRESÍA, UNA LOGIA DEBERÍA RESPONDER:
¿TENEMOS UN PROGRAMA DE INSTRUCCIÓN? 
¿TENEMOS INSTRUCTORES PREPARADOS? 
¿NUESTRAS TENIDAS SON INTERESANTES? 
¿EXISTE FRATERNIDAD REAL? 
¿LOS DIRIGENTES ESTÁN PREPARADOS? 
¿CUMPLIMOS NUESTROS PROPIOS REGLAMENTOS? 
¿RECIBIMOS ADECUADAMENTE A LOS NUEVOS? 
¿TENEMOS ACTIVIDADES EXTERNAS? 
¿TENEMOS PROYECTOS FILANTRÓPICOS? 
¿EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA? 
PORQUE SERÍA CONTRADICTORIO DECIR AL ASPIRANTE:
AQUÍ ENCONTRARÁS FRATERNIDAD, CONOCIMIENTO Y CRECIMIENTO.
Y QUE POSTERIORMENTE ENCUENTRE:
AUSENTISMO, 
ABURRIMIENTO, 
CONFLICTOS, 
IMPROVISACIÓN, 
FALTA DE INSTRUCCIÓN, 
LUCHAS POR CARGOS. 
CONCLUSIÓN.
SE PUEDE EVOLUCIONAR HACIA UN PROYECTO TODAVÍA MÁS AMBICIOSO.
NO SOLAMENTE:
PROTOCOLO PARA ADMISIÓN DE CANDIDATOS.
SINO:
SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO MASÓNICO.
SU FILOSOFÍA PODRÍA EXPRESARSE ASÍ:
LA MASONERÍA DEL FUTURO NO DEBERÁ MEDIR SU FORTALEZA POR EL NÚMERO DE MIEMBROS INSCRITOS, SINO POR LA CALIDAD, PREPARACIÓN, PARTICIPACIÓN, PERMANENCIA, FRATERNIDAD Y CAPACIDAD DE TRANSFORMACIÓN DE SUS MIEMBROS.
LA GRAN PREGUNTA NO DEBE SER:
¿CUÁNTOS NUEVOS MIEMBROS INICIAMOS ESTE AÑO?
SINO:
¿CUÁNTOS HOMBRES VERDADERAMENTE ESTAMOS FORMANDO, INTEGRANDO Y CONSERVANDO COMO MASONES ACTIVOS, PREPARADOS Y COMPROMETIDOS?
ESTE DOCUMENTO DEBE CONVERTIRSE EN UNO DE LOS PILARES OPERATIVOS DEL “PLAN ESTRATÉGICO MASONERÍA SIGLO XXI 2026–2036”, PARTICULARMENTE EN LOS EJES DE:
CRECIMIENTO Y RENOVACIÓN DE LA MEMBRESÍA, 
CALIDAD MASÓNICA, 
FORMACIÓN, 
LIDERAZGO, 
MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA, 
PERMANENCIA Y RETENCIÓN. 
LA RECOMENDACIÓN ESTRATÉGICA MÁS IMPORTANTE SERÍA REVISAR, ACTUALIZAR Y TRANSFORMAR ESTE PROTOCOLO EN UN MODELO NACIONAL ESTANDARIZADO, ADAPTABLE A LA LEGISLACIÓN DE CADA GRAN LOGIA, PERO CON ESTÁNDARES MÍNIMOS COMUNES PARA LA SELECCIÓN, ADMISIÓN, INTEGRACIÓN Y FORMACIÓN INICIAL DE LOS NUEVOS MIEMBROS.
QUE LOS CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS AQUÍ SEÑALADAS, PERMITAN FORMAR MASONES, QUE CON SUS ACTOS Y CON SUS ACCIONES, LA INSTITUCION MASONICA SE FORTALEZCA Y SEA LO QUE TODOS ANHELAMOS QUE SEA, UNA INSTITUCION FUERTE, ACTUANTE, FRATERNAL, VISIONARIA Y PROGRESISTA.
QUE ASI SEA
¡POR UNA MASONERÍA VISIONARIA Y PROGRESISTA!
FRATERNALMENTE  VUESTRO

JOSE VALDEMAR PORTILLO LOPEZ
PAGINA WEB: valdemar.com.mx
e-mail: valdemarportillo@gmail.com
WhatsApp: 81-83-09-80-12
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SÍNTESIS CURRICULAR MASÓNICA DE

ING. JOSÉ VALDEMAR PORTILLO LÓPEZ

ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MÉXICO


INICIADO APRENDIZ MASÓN, EL 21 DE FEBRERO DE 1972, EN LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "PRESIDENTE LÁZARO CÁRDENAS No. 64" DEL OTE. DE CD. MADERO TAMPS. MÉXICO.

FUNDADOR Y PRIMER VENERABLE MAESTRO DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "CONCIENCIA REVOLUCIONARIA NO. 72” DEL OTE. DE CD. MADERO TAMPS. MÉXICO, EN LOS PERIODOS 1973, 1974 Y 1976.

GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS, MÉXICO EJERCICIOS  ( 1985-1986 Y 1986-1987 )


ACTIVIDADES EN LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO


VENERABLE MAESTRO, DE LA RESP.'. LOG.'. SIMB.'. "UNIFICACIÓN No. 35", JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO, PERIODOS 1995 Y 2001.

GRAN SEGUNDO VIGILANTE DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO, EJERCICIO,  ( 2002-2003 ).

GRAN PRIMER SECRETARIO DE LA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MEXICO, EJERCICIO,  ( 2004-2005 ).

ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE LA RESP.’. LOG.’. SIMB.’. “UNIFICACIÓN No. 35”, JURISDICCIONADA A LA CENTENARIA GRAN LOGIA DE NUEVO LEON, MÉXICO, CON BI-ACTIVIDAD EN LA RESP.’.LOG.’. SIMB.’. “MONTE NEBO TRECE No. 47” JURISDICCIONADA A LA GRAN LOGIA DE TAMAULIPAS.


ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL, MEXICO


PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE GRANDES LOGIAS REGULARES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EJERCICIO, ( 1986-1988 ).
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